Lebensmitteltechnik (m/w)

Voraussetzungen:

Mindestens Qualifizierender Hauptschulab-
schluss

Sorgfalt,Verantwortung und Zuverldssigkeit
Selbstandigkeit und Teamfahigkeit

Freude an der Herstellung von Lebensmitteln

Lerninhalte

@ Bedienen, Einstellen, Umristen, Instandhal-
ten und Reinigen der modernen
prozessautomatisierten Abflllanlagen

@ Herstellen der Erfrischungsgetranke nach
Rezeptur

e Steuerung und Uberwachung von Produk-
tionsprozessen

@ Durchfiihrung von chemischen und mikro-
biologischen Qualitdtskontrollen

Ausbildungszeit:

3 Jahre

Die Qualitdt unserer Produkte
ist uns wichtig.

Das kénnen wir nur erreichen mit zuverlds-
sigen, verantwortungsvollen und motivierten
Mitarbeitern und dafir tun wir was:

o Betriebliche Altersvorsorge

e Haustrunk

o gutes Betriebsklima / Kollegialitdt

o Gemeinsame betriebliche Veranstaltungen

o Weiterbildungsmglichkeiten

® Transparenz durch regelmalige Betriebs-
versammlungen und Infoveranstaltungen

® Betriebliches Vorschlagswesen: Honorierung
von Verbesserungsvorschldgen

Die Ausbildung bei uns ist so vielseitig und
anspruchsvoll, dass wir immer wieder Azubis
hervorbringen, die ihre Ausbildung mit Aus-
zeichnungen wie z.B. , Bayerns Beste Azubis"
oder ,,Kammersieger der IHK" abschlief3en.
Darauf sind wir stolz.

Mdchtest auch Du Teil dieses einzigartigen
Teams werden? Dann bewirb Dich bei uns.
Wir freuen uns auf Dich!

Staatl. Mineralbrunnen AG

Frau Kornelia Oftring

Postfach | | 66

97763 Bad Brickenau

E-Mail: Bewerbung@badbrueckenauerde

B

BRUCKENAUER

GEHE MIT UNS
AUF ERFOLGSKURS




Ausbildung Ausbildung Ausbildung
Industriekaufmann/-frau Informatikkaufmann/-frau Elektroniker flUr Betriebstechnik
(m/w)

Voraussetzungen:
Mindestens Mittlere Reife
Sehr gutes technisches Verstandnis
Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit
Spal3 an Elektronik, Eigeninitiative, Verantwor-
tungsbewusstsein

Lerninhalte:

o Installieren, Warten und Reparieren aller
elektrischen Anlagen und Maschinen in der
Produktion und im Betriebsgebdude

® Programmierung von Schalt- und Steueran-
lagen

Voraussetzungen: Voraussetzungen: @ Priifung und Installierung von Sicherheitstechnik
Mindestens Mittlere Reife (kaufmannischer Be- Mittlere Reife oder Abitur - Sl o Kommunlkatlons- el -
reich) Gute Noten in Mathematik, Informatik und Ie.uchtungs“.techmk i
Teamfdhigkeit, Zuverldssigkeit, sorgfiltige Arbeits- Englisch e fiojekiarteien
weise, Kommunikationsfahigkeit Interesse und Bezug zu EDV, logisches Denken, Ausbildungszeit: 3,5 Jahre

Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit
Lerninhalte: :
® Durchlaufen aller Fachabteilungen wie Vertrieb Lerninhalte: AUSbIldUﬂg
und Marketing, Einkauf, Technik, Logistik sowie ® Durchlaufen aller Fachabteilungen analog der |ndus-tr~iemechaniker~ (m/W>
Finanz-und Rechnungswesen Industriekaufleute
® Beschaftigung mit betriebswirtschaftlichen Auf- ® Beschaffung, Installation, Konfiguration und Voraussetzungen:
gaben z.B. Kalkulation, Angebotsvergleich Wartung von Hard- und Software Mindestens Qualifizierender Hauptschulabschluss
® Durchfiihrung und Kontrolle von kaufmanni- ® Administration und Uberwachung des Netz- Lerninhalte:
schen Prlozess"e nz B .IAufltragsabwmklu.ng s . : , ® Lesen von Betriebs-und Bedienungsanleitungen,
e Allgemeine Biro-Tatigkeiten z. B. Schriftverkehr, ® Schulung und Unterstitzung von Mitarbeitern Bt st i
Telefonate, Archivierung @ Betreuung des betriebseigenen Warenwirt- . Hers%ellgnp d rth Drehensgohr:n ‘Ifr;s.en eto)
@ Arbeiten mit Office-Programmen und dem schaftssystems und der Office-Programme ung \cu ' : '

und Beschaffung von Ersatzteilen und Baugrup-

betriebseigenen Warenwirtschaftssystem : : :
l 8 WI 4 pen flr Maschinen sowie deren Einbau

Ausbildungszeit:

: . e Einrichtung und Umbau der Abftillanlagen
Ausbildungszeit: 3 Jahre - . " .
. ® Uberwachung und Stérungsbeseitigung in der
In der Regel 3 Jahre, mit den o.g.Voraussetzungen Produktion

kann die Ausbildungsdauer auf 2,5 Jahre verkirzt
werden.

Diesen Beruf bilden wir nicht jahrlich aus. T

Wartungsarbeiten nach Inspektionsplanen
Ausbildungszeit: 3,5 Jahre
Diese beiden Berufe bilden wir nicht jahrlich aus.




